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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO DEL DIRIGENTE SCOLASTI CO
AL PROGRAMMA ANNUALE 2010

PREMESSA

La presente istituzione scolastica ha assunto daktfembre 2010 la configurazione giuridico-
amministrativa di Istituto Comprensivo, per effettel dimensionamento provinciale, di cui al decreto
del Direttore Regionale dellU.S.R. per il Lazio MDRLA-Registro ufficiale prot.n.25381 del
16/12/2009, su delibera della Giunta Regionale_delo.

La caratterizzazione prevalente dell’istituziondaga dalla componente di ordine di scuola di tgra
come indicato successivamente nel dettaglio. Caresggmente il Collegio dei Docenti ha iniziato, fin
dalle attivita di programmazione iniziale di aisn, percorso di scelte didattico-educative e formeati
inerenti la riflessione sulle esigenze di studiaieerca sul curricolo verticale, in parallelo con
'accoglienza e la contestualizzazione delle esigemparticolari dei vari livelli di utenza che
interagiscono sui due diversi territori di riferinte.

Il Programma Annuale, in quanto processo e strumeasversale ai settori didattico, gestionale ed
amministrativo, attraverso la pianificazione deglierventi e delle realizzazioni necessarie a dare
concreta attuazione &liano dell’Offerta Formativa, rende possibile una programmazione integrata
didattico-finanziaria tale da garantire efficaciéaaione dell’istituzione scolastica.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Programma Annuale dell'istituzione scolastica VRnni” per i primi 4/12 dell’anno 2010, mesi di
settembre, ottobre, novembre, dicembre, € stattigpesto secondo le indicazioni contenute in:

1. Articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 - B.RB marzo 1999, n. 275, che determinano e
regolano I'autonomia delle istituzioni scolastichgonendo loro la stesura del P.O.F. adottato
dal Consiglio di Istituto, quale progetto didattieducativo del singolo istituto scolastico;

2. DI 1 febbraio 2001 n. 44 che regola la gestione amstnativo-contabile delle istituzioni
scolastiche e prevede la stesura di un programmaas coerente con il P.O.F. adottato dal
Consiglio d’Istituto;

3. D.M. 1 marzo 2007, n 21 e la nota del 14 marzo 2p@at. N. 151 della Direzione Generale
per la politica finanziaria e per il bilancio, cda quale sono state diramate indicazioni
operative per la predisposizione del Programma a@endelle istituzioni scolastiche per il
2007.

4. Circolare 25 novembre 2008 prot.3338 del MIUR - eRione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio con la quale sondestdiramate istruzioni operative e restrittive sul
programma annuale delle istituzioni scolastiche;

5. Circolare del MIUR. su indicazioni amministrativorgabili per le istituzioni scolastiche statali
oggetto di dimensionamento dal 1/9/2010 - REGISTWRPFICIALE.0008409.30-07-2010

6. Nota tecnica riferita alla nota M..U.R. prot. @(® del 30 luglio 2010;

7. Nota prot. N. 9245 del 21/9/2010 con cui il Miursagna a questa istituzione scolastica il
budget di € 99.091,87 relativo alle FF.SS., 11.SStg avviamento pratica sportiva e Ore
supplenza colleghi assenti per 'anno scolastictO?1l ;

8. lintesa siglata in data 18/05/2010 tra i sindasatiola e il MIUR riguardo i finanziamenti alle
scuole, per quanto afferisce ai nuovi parametriicguali € stata calcolata la dotazione per le
FF.SS., II.SS., Ore avviamento pratica sportivae sdpplenza;



ASPETTI PROCEDURALI
La presente relazione, unitamente al Programma @&lenBF di cui sopra, € stata predisposta dal
Dirigente Scolastico in collaborazione con il Dicee dei Servizi Generali Amministrativi per quanto
riguarda la parte tecnica amministrativa. | dueuthoenti verranno trasmessi ai RR.CC. per il relativo
parere e al Consiglio d’Istituto per la deliberaadbzione.

ASPETTI GESTIONALI
La realizzazione e I'organizzazione del PA tienstoalei seguenti atti dell’istituto:

» Piano dell'Offerta Formativa, attualmente in visethborazione, per il quale il Collegio dei
Docenti ha finora deliberato le linee generali diffzzo, da sottoporre all’adozione del
Consiglio di Istituto, di nuova costituzione entirprossimo novembre.

* Piano annuale delle attivita ex art. 28, commal4_@NL 06/09;

* Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministvatredatto dal Direttore S.G.A.
dell'lstituto ai sensi e per gli effetti dell’'a2, comma 3, del CCNL 24/07/2003 e adottato dal
Dirigente Scolastico con nota prot. n. 404/A3 d&08/2010;

» delle caratteristiche strutturali della scuola keteeitorio riportati di seguito;

» degli obiettivi di gestione, riportati successivanteein questo documento.

LE CARATTERISTICHE DEL CONTESTO
| contesti territoriali e i rapporti socio-economid
La scuola “P. Vanni” e costituita dalla sede cdetth VITERBO e dalla succursale di S.MARTINO
AL CIMINO, con le seguenti sedi e plessi:
» Sede centrale: scuola di | grado — Via C. Cattan¥derbo: 476 alunni iscritti
Sita in unico stabile, inaugurata nelllanno 197@l Pomprensorio fa parte anche la struttura della e
Villa Fornaciari (oggi “Palazzetto della creatiVitadi proprieta del Comune di Viterbo, in cui sono
state realizzate nell’anno scolastico 1999/2000 skl funzionali adibite , la prima, a Biblioteca
scolastica, sala di video-ascolto, postazioni he€rla seconda a Planetario (oggi dismesso). @uest
realtd sono gestite dalle tre scuole presenti equitdrio del quartiere Barco-La Pila, cioé la skeuo
materna "L. Lombardo Radice", la scuola elemert@r&€anevari" e il nostro istituto.
La biblioteca, intitolata alla memoria del prof.aGtlio Maria Cruciani, gia docente della Vanni, ed é
attiva dall'anno scolastico 2002/203, svolgendivitttdi studio, di ricerca e di produzione cultiera
con l'impiego di docenti collocati fuori ruolo edsggnati ad altri compiti (di cui all'art.113 deP®
417/74; art.514 D.Lvo 297/94). Dall'anno scolas2@®3/04 la biblioteca & diventata anche Centro di
Documentazione Unicef, raccogliendo materiali doentali provenienti da realta locali, nazionali ed
extracomunitarie.
Nel corrente anno scolastico 2010/2011 sono fuzibmella suddetta sede n. 18 classi, di cui 15 a
tempo normale (corsi B-C-D-E-F) e 1 a tempo proatagcorso A)-
La scuola & sede di Centro Territoriale Permanpatd’Educazione degli Adulti, istituito dall’allar
Provveditore agli studi di Viterbo (decreto n. 978 1/9/1998) ai sensi dell’O.M. 455/97, nell'anno
scolastico 1997/98.
Sono iscritti al CTP corsisti con eta compresaliBa65 anni, che frequentano i corsi istituzionali
annuali di alfabetizzazione culturale e di licemmadia, i corsi di Italiano L2 (per lo piu lavorator
immigrati extracomunitari provvisti di regolare peesso di soggiorno), nonché i corsi brevi di
informatica, inglese e di varia cultura. Fanno tr@lparte della rete-utenti del CTP anche gruppi di
detenuti della Casa Circondariale di Viterbo (IMammagialla). Per svolgere questo complesso di
attivita didattiche, in orario pomeridiano e sera@no in servizio presso la scuola n. 7 docentlllre




scolastico e 1 assistente amm.vo titolari sullas CTP, inoltre sono stati affidati adespertess
alcuni corsi di varia cultura.

* Scuola dell'infanzia — plesso di S. Martino al Gami  : 39 alunni iscritti
1 sezione antimeridiaral sezione antimeridiana e pomeridiana

¢ Scuola primaria — plesso di S. Martino al Cimino  : 84 alunni iscritti
Classe 17: 10 alunni
Classe 27: 17 alunni
Classe 3”: 15 alunni
Classe 4”: 21 alunni (1 DA)
Classe 5”: 21 alunni (2DA)

* Scuola di | grado, sede staccata di S. Martinami® : 63 alunni iscritti
Classe 17:25 alunni
Classe 27: 20 alunni
Classe 3": 18 alunni
Site in unico stabile in via Marche, S.Martino ain@o, di costruzione risalente agli anni..........

* Scuola di | grado, sede centrale Viterbo: 476 alunni iscritti (di cui 13 DA)
Classi 1”: 155 alunni
Classi 2”: 160 alunni
Classi 3*: 161 alunni

CARATTERISTICHE
Nelle varie realta territoriali sono presenti rs®iculturali, associative e civiche (servizi sagial
sportivi, culturali) che ne connotano gli aspetgégnanti come comunita sociali.
La scuola ha realizzato reti con le realta scalbsetdel territorio:
v/ Con altre scuole per la formazione degli addettipé.. 626.
v" Con il Comune di Viterbo per il “Patto per la scaiol
Sono inoltre costituite Reti interistituzionali:
v' con la Asl di Viterbo e altre scuole della provedh questo anno scolastico (rete su
diversabilita con esperti per attivita di laborafmer bisogni speciali)
v/ con altre scuole superiori di 1" grado per il Retig “Valutazione delle competenze”
con bando emanato dalla DGR Lazio
v' con le scuole di | grado di Viterbo e la Fondazidarivit per attivita didattiche e
educative dirette ad alunni con bisogni particolari
v' con scuola capofila ed altre di Viterbo per le Araerischio e a forte processo
immigratorio
Inoltre, con particolare riferimento all’attenziora#’Educazione Civica e alla Legalita, la scuola
persegue azioni sinergiche in collaborazione cofoiee dell'ordine, Carabinieri, Polizia Urbana,
Vigili del Fuoco, Asl.
La presenza di alunne e alunni di lingue e cultliffeerenti nella nostra scuola e non italianizzati
limitata nel corrente a.s. a soli 2 alunni, presastla sede centrale, mentre gli altri alunnasteri
sono di seconda generazione quanto inseriti nelle scuole italiane da divensii. Per loro comunque
sono attivati percorsi di approfondimento dellaglia italiana, grazie anche alla collaborazione del



Comune attraverso la disponibilita azioni didattichttraverso mediatori culturali, nonché grazie
all'attivazione di progetti con acquisizione di thriMIUR.

DATI INTERNI DI CONTESTO a.s. 2009/2010
Al fine della determinazione delle somme riportagdlo schema del programma annuale il Dirigente
Scolastico e il Direttore Servizi hanno tenuto onsiderazione e in debita valutazione gli elementi
essenziali quali la popolazione scolastica e rsisumane.

Organico del personale docente
Nel corrente a.s. il Collegio Docenti presentdijrira con la tendenza al turn-over iniziata netlorso
a.s., una fisionomia professionale molto rinnovata:
Scuola infanzia4 docenti assegnati, dicui2aTD e 2 a Tl;
Scuola primarialO docenti assegnati, dicui2a TD e 8 a Tl;
Scuola | grado, sede centrale e staccata: su Shtiac servizio di cui 5 a TD (4 hanno solo speszo
orari, che completano con altre scuole) e 45 a(T.hanno solo spezzoni orari, che completano con
altre scuole);
CTP: N. 1 insegnante elementare a T.l., n. 5 dosenbla media a T.l. + 1 di scuola media a TD.
Alla scuola sono assegnati utilizzati in altri catnp. 4 docenti.
Permangono ancora alcuni dei docenti “storici”, aiari delle “buone pratiche” che hanno
contraddistinto questa scuola nella stagione debfi@omia.

Organico del personale servizi generali ed amministivi
n. 1 direttore dei servizi generali e amm.vi copp@to di lavoro a tempo indeterminato;
n. 5 assistenti amministrativi tutti con rapportéadoro a tempo indeterminato;
n. 12 collaboratori scolastici di cui 10 con ragpati lavoro a Tl e 2 con rapporto di lavoro a TD.

Situazione logistica ed edilizia
L’Istituto scolastico svolge la sua attivita amnsinativa presso gli uffici della sede centrale dexbo
in via C. Cattaneo, in un edificio di proprieta lthsinministrazione Comunale, alla quale competono
interventi di manutenzione e messa a norma deggsstoltre che la fornitura degli arredi e depese
per riscaldamento, acqua ed energia elettricdptade cancelleria, modulistica e registri.
Nella sede centrale sono presenti e funzionanti:
_ Biblioteca “Claudio Maria Cruciali”
_ aule didattiche
_ 2 Laboratorio informatico allestito
_ 2 Sale Mensa
_ Laboratorio artistico;
__una sala riunioni
_ Palestra attrezzata realizzata in tensostruttura
Nella sede staccata sono presenti:
__aule didattiche
_ aule adibite a laboratori didattico-operativi
__un’aula allestita a laboratorio informatico, esarb computer al piano terreno
_un’aula allestita a laboratorio informatico, gar8 computer al primo piano
_ Palestra attrezzata
Per tutte le due sedi é stato elaborato e vienam@snente aggiornatoRliano per la Sicurezzacon la
descrizione dei rischi rilevati e delle relativegerizioni, in ottemperanza alla costituzione dstesna
di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavorweigt@dal D.L. 81/08.



E’ definito inoltre il Documento per la tutela della riservatezza dei dagpersonali secondo quanto
previsto dal DI 196 del 30/06/2003; tutto il peratenha gia avuto istruzioni operative in merito.

METODO D’AZIONE DEL DIRIGENTE PER LA STESURA DEL PR OGRAMMA ANNUALE

Le scelte pedagogico-didattiche che vanno a debneal P.O.F., di portata assolutamente innovativa
viste le caratteristiche della nuova istituziore rélative scelte di livello organizzatorio, imptate
all'estensione di una metodologia di lavoro ineeeitazione di leadership diffusa, nonché le
conseguenti previsioni di azioni finanziarie, s@tate indirizzate innanzitutto dall’analisi dei du®i
formativi degli utenti. Tale rilevazione e statdetuata mediante autoanalisi d’istituto, prassugo
nella scuola “media” da anni, e mediante momendéicdoglienza e ascolto delle esigenze dell’'utemnza d
recente acquisizione. L’allocazione delle risorsesta@ta effettuata in stretta relazione a scelte di
responsabilizazione organizzativa di tutto il peede e di qualificazione e di ampliamento dell’offe
formativa; si evidenzia che per questo eserciziarfziario vengono privilegiate scelte sinergichi ag
intenti di sperimentazione innovativa espressiMalU.R. con particolare riguardo a quanto in itme

in riferimento alla L. 169/08, al DPR 112/09 — Rlkegoento sulla valutazione, al DPR 89/09 —
Revisione assetto ordinamentale, alle Linee guida Ip Scienze Motorie, alle Linee guida per
l'integrazione degli alunni diversamente abiligall. 150/09, alla circolare n. 7 del 13 maggio 2d8&D
Dipartimento della Funzione pubblica. La pianificere gestionale e stata operata in ottemperanza agl
aspetti cogenti della L. 150/09; al momento attudéta la decadenza delle nomine delle RSU, si € in
fase di ripresa di accordi negoziali da struttusargiu fasi e livelli.

Comunque, in ottemperanza a quanto stabilito dallemominata circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del
Dipartimento della Funzione pubblica, particolatterszione é stata posta nel mantenere e raffotaare
struttura organizzativa dell’istituzione, che bacief continuamente dell'azione coordinata e sireagi

di docenti con ruoli e compiti organizzatori dieattefinizione, in costante comunicazione con il
DSGA.

La “squadra” di impostazione e controllo di tutimpianto didattico-educativo risulta infatti comgta

da : DS — DSGA - 2 collaboratori DS — 7 aree divitlazione delle FFSS, con disponibilita espressa
dal Collegio alla condivisione di area da partgidi docenti — 2 fiduciari di sede — 1 coordinatdedia
Sicurezza.

Lo staff dirigenziale al completo € integrato deferenti dei progetti e delle attivita attivati lael
scuola.

Lo staff didattico-organizzativo e invece integratai coordinatori delle classi e dai referenti dei
Dipartimenti Disciplinari

RISULTATI ATTESI

| risultati attesi, impegnando le risorse cosi cognesplicitato nelle singole schede di progetto, si
possono riconnettere a due dimensioni fondametiitedializzazione dellamission educazionale”

1. Versante della Ricerca di qualita dei processiidattici ed educativi:

» Attivazione, riflessione, impostazione di quantdedminato nella L. 169/08, nei DPR 89/09,
112/09 (regolamento valutazione) e nelle recentmadive per l'a.s. in corso, per rendere
I'offerta formativa pit consona agli obiettivi pritari indicati da tutti i vigenti documenti
ministeriali;

« Ampliamento del tempo scuola cosi come da esigdelfatenza, attivando quanto predisposto
con le circolari ministeriali dell’'a.s. precedeimerelazione alla dotazione organica del Tempo
Prolungato;



Ricerca dell'approfondimento e del recupero deiesaplisciplinari di base, attraverso la
realizzazione di attivita laboratoriali, anche péiche, di elevato livello formativo;

Impegno nel mantenere I'ampliamento dell’offertaniativa di cui la scuola & portatrice con
un’attivitd progettuale ampia, mirata alla riceds processi di trasversalita dei saperi e delle
conoscenze e qualificante, che ha tra i punti oardiAccoglienza, la Continuita e la
prosecuzione di importanti iniziative sul pianotachle, quali i laboratori teatrali, musicali, e
sportivi, la settimana bianca con attivita scistéportiva, lo scambio culturale con la Francia;
Miglioramento della qualita dei processi d’'insegeano/apprendimento

Implementazione delle modalita di documentazione pggcorsi di istruzione e formazione
degli alunni secondo la certificazione delle corepee, in linea con i piu recenti documenti
ministeriali;

Offerta agli alunni di occasioni di incontro e dialdgo, di impegno extrascolastico e
arricchimento culturale mediante iniziative volté accupare il tempo libero, per prevenire
la dispersione e il disagio giovanile, incentratdles attivita della Biblioteca scolastica —
VANNInteatro, VANNInconcerto, VANNInconversazione

Promozione della cultura della sicurezza con azimarrenti di formazione degli addetti, di
esercitazioni, di monitoraggio e verifica degli impti e delle attrezzature di emergenza, di
sensibilizzazione degli alunni;

Attivazione di percorsi continui di “Educazioneationvivenza civile” nell’ambito delle varie
discipline, per iniziative riguardanti: 'educazmrstradale, ambientale, alla salute, anche in
collaborazione con soggetti esterni;

Attenzione all’azione di formazione continua deiceoti, in grado di fornire strumenti
metodologico-didattici appropriati ad una migliotettura dei bisogni didattici e socio
relazionali degli alunni, in particolare rispetiteaesigenze didattico-educative da strutturare sul
Curricolo Verticale, data la configurazione nuovalsfituto Comprensivo, e rispetto alluso
delle NNTT nella didattica

Attivazione corsi istituzionali annuali per aduftilfabetizzazione e completamento culturale)
impostati secondo i canoni della didattica modylaia nella sede scolastica che nella sede
carceraria; corsi di italiano L2 per stranieri; siobrevi di inglese, di informatica e di varia
cultura.

. Versante della Ricerca di qualita nel funzionamnto della struttura organizzativa:

Rafforzamento della struttura organizzativa cotdrdall’istituzione scolastica nel corso degli
anni, promuovendo e favorendo forme di leadersiffpsh e condivisa

Sviluppo delle azioni di monitoraggio e di autowakione dell’istituto

Condivisione e contestualizzazione delle azionmdinitoraggio degli apprendimenti, sia per
quanto riguarda i dati INVALSI che per quanto riglele situazioni interne;
Responsabilizzazione del personale di staff cowiSpiee deleghe funzionali al monitoraggio
in itinere e alla valutazione finale dei processstdluto connessi ai progetti caratterizzanti le
linee direttrici del POF,;

Responsabilizzazione del personale in servizio epecifiche deleghe funzionali alla
rendicontazione delle fasi di controllo di processio affidati, in funzione del continuo
miglioramento organizzativo;

Azione continua di coinvolgimento del personale il@ar®o in attivita di supporto
all'amministrazione con I'affidamento di specifiocarichi di responsabilita;

Allestimento, manutenzione e controllo d'uso di @gaboratorio ben attrezzati in funzione
delle esperienze di ricerca-azione didattica;



Cura e implementazione del patrimonio delle risarsgeriali, strumentali e tecnologiche e le
dotazioni librarie della Biblioteca;

Documentazione delle esperienze di miglioramerdaleinnovazione per poterle socializzare;
Cura delle modalita di comunicazione interna, a#rao strumenti informativi diffusi e
condivisi, per poter conoscere e condividere le atitid organizzative via via assunte dalla
scuola come linee-guida in merito alla sicurezrgilanza e sorveglianza degli alunni.

CRITERI GUIDA

La stesura del programma annuale € orientata daesécriteri guida:

1.

8.

9.

Valorizzare progetti educativo-didattici dalla #®rvalenza formativa e dalle caratteristiche di
trasversalita, unitarieta, innovazione e miglioratoedell’offerta educativa miranti a realizzare
le migliori condizioni possibili in funzione del ggiungimento debuccesso formativo degli
alunni

. Razionalizzare I'utilizzo delle risorse orarie, f@ssionali e finanziarie interne in funzione del

miglioramento della qualita del processo dim ingggento/apprendimento e dell’arricchimento
dell'offerta formativa

Disporre momenti e spazi per le attivitd di recoperpotenziamento degli apprendimenti per
alunni con bisogni speciali e di alfabetizzazioee glunni stranieri

Disporre momenti e spazi dedicati a varie attiviédl’ottica della promozione dell'uso e della
comprensione di linguaggi diversificati in funziodellacittadinanza attiva

Individuare le risorse logistiche ed organizzatdee utilizzare nelle realizzazione delle varie
attivita progettuali

Individuare i docenti e gli ATA da utilizzare nel@rie iniziative progettuali, anche mediante
incarichi aggiuntivi di particolare complessita, strumentali, di cooatitento progettuale
(referenza), di responsabilita, ecc

. Favorire accordi con il territorio per incrementaemigliorare la qualita dei servizi anche

mediante il reperimento di risorse aggiuntive (émtali, provincia, regione, sponsor, genitori);
Favorire accordi con il territorio per la costitoze di reti di scuole ai fini della formazione del
personale docente,della ricerca-azione e dell'naiggne

Attuare iniziative in proprio per reperire provepgr la scuola riutilizzabili esclusivamente per
I'attuazione del P.O.F.(tombola di Natale, meraatin Natale, fondo di solidarieta dei genitori)

10.Monitorare in corso d’anno, attraverso l'azione laledtruttura organizzativa, con fasi di

controllo dei progetti e delle attivita ai fini derifica-valutazione, I'attuazione del P.O.F. ed
effettuare in itinere un controllo di gestione.

11.Monitorare gli apprendimenti
12.Condurre azioni di autoanalisi e impostare aziomudovalutazione d'istituto

Il POF, oltre alle attivita curricolari, deve offei anche progettualita piu ampie, che trovano come
sbocco naturale la realizzazione di eventi tesavatiire il radicamento della scuola nel territorie
attivita che si vanno a progettare per il nuovausi, mirano ad un’interazione con 'ambiente i ¢
aspetti culturali, geografici, artistici, storiccamono importanza rilevante ai fini del processo d
istruzione e formazione nell’ottica dellétadinanza attiva.

L'istituzione scolastica costruisce il Progetto Idiituto con i vari progetti che corrispondono alle
proprie necessita, modellati sulle scelte ritemitieadatte alle esigenze di apprendimento degtirala
alle condizioni professionali, culturali e ammimngive di tutti gli operatori scolastici.



Particolare attenzione sara posta alla ricercan@inpostazione progettuale trasparente, sia riepte
risorse disponibili e utilizzabili, sia rispettdalerifica dell’efficienza, efficacia ed econontéi Ogni
progetto/attivita € stato corredato da adeguat@dschdi sintesi, dove vengono espressi obiettivi,
risultati attesi e elementi di interesse finano@onnessi.

Anche per questo attuale esercizio finanziaridemmini operativi, il criterio di base e stato doetli
attribuire ad ogni progetto i costi ad esso afféreande ottenere riscontri contabili il piu poskb
attinenti alla realta per poter approfondire enaittzare gli aspetti economici del servizio scolastia
metodologia di lavoro viene basata su una cos@aagprofondita collaborazione da parte del DS e del
DSGA con lo Staff Dirigenziale, con le Commissiodi Progetto, le Funzioni Strumentali, i
Collaboratori del Dirigente.

PROGETTAZIONI DI ISTITUTO
ATTIVITA’ ED INIZIATIVE DIDATTICHE

La finalita esplicita del POF, che si richiama ialtalzamento del successo formativo degli alunni,
prevede azioni dirette ad un’offerta formativa indualizzata e flessibile, secondo la ricerca di
curricolo integrato; le ipotesi organizzativo-didigte includono quindi:
» Laboratori integrati su progetti interdisciplinad approccio operativo e finalita orientativa,
con particolare riguardo alle situazioni di svagiage diversabilita,;
* Moduli didattici per recupero, sostegno, potenziaiog
e Laboratori di lettura, teatro, attivitd artistichattivita sportive, per Il'arricchimento e
I'integrazione dell'offerta formativa, secondo ghsi educativi trasversali indicati nel POF;
e conoscenza-uso delle NNTT come ambiente di appresdo;
» [Esperienze significative di Turismo scolastico eitessul territorio;
» Partecipazione a concorsi indetti dal MIUR, EEL&ssociazioni significative;

Gli assi portanti del progetto di istruzione e famone di questa istituzione sono riconducibili
sostanzialmente ai seguenti :

v' Presenza del CTP, con annessa scuola carcerasopaecasa circondariale di Viterbo, come
fulcro di attenzione alla tematica dell’educazigeemanente;

v/ Cura di una delle biblioteche piu prestigiose dphiavincia, ottenuta con bando ministeriale del
2000, dotata di circa 6.500 testi

v' Costruzione di una solida rete di supporto allaedimbilita, attraverso la costituzione di
laboratori integrati per la “promozione del succegkgmativo attraverso esperienze scolastiche
ed extrascolastiche” in rete con ASL (U.O.C. dcpkigia), ETA BETA, e scuole del territorio;

v' Organizzazione di attivita didattiche legate al upmro degli apprendimenti e
all'approfondimento delle tematiche curricolari oesse alla convivenza civile e democratica

v Sviluppo di proficue esperienze di turismo scotastiealizzate attraverso la prosecuzione del
progetto “settimana bianca”, connessa al Centrortpo Scolastico, la prosecuzione del
progetto di “scambio culturale” con gli alunni dillége francesi che studiano la lingua italiana,
volto a favorire I'ampliamento degli orizzonti cufali e linguistici, la socializzazione e
l'interscambio, I'organizzazione di viaggi di int@gione culturale, visite guidate, escursioni e
passeggiate, inerenti i percorsi curricolari prapdalle discipline;

v" Sviluppo delle tecnologie informatiche della conuazione (TIC) mediante l'attenzione alla
formazione in cui le NNTT assumono importanza sgata nella didattica, in relazione al
miglioramento delle capacita tecnologiche dellaotumediante I'acquisizione di nuovi
strumenti informatici (hardware e software) e ldugpo della rete



v attivita connesse alla continuita didattica e akntamento mediante lintensificazione di
scambi con le scuole elementari e superiori, agfisvincontri, conferenze, visite sul campo
v' Organizzazione delle attivita di avviamento allatfma sportiva mediante esperienze legate alla
costituzione del gruppo sportivo come Centro Spor8colastico (Linee guida recenti)
| progetti hanno varie funzioni e finalita, tra ¢diondamentali sono:
1. favorire gli aspetti di metodologia, ricerca e gpibo indispensabili all’'azione formativa;
2. distribuire le risorse in diretto raccordo con dlebrazione didattica, la ricerca, la riflessioihe, i
monitoraggio e la valutazione posti in essere daedti.
Si sottolinea l'aspetto di forte integrazione cobterritorio e la previsione di collaborazione ongza
tra i soggetti che vi operano, a partire dall’Emdeale, scuole presenti, famiglie e altre agenzie
formative.
La progettazione delle iniziative d’istituto devescessariamente tener conto delle condizioni
finanziarie che rappresentano il contesto di reafitao il quale i vari organismi della scuola coonm
le loro scelte per far fronte ai bisogni dell’'utanz
Il quadro finanziario delle risorse a disposizioviene quindi presentato attraverso il programma
annuale e I'avanzo di amministrazione dell’annapdente.
Attraverso il fondo d'istituto, le disponibilitarfanziarie relative alle economie dell’anno precéelen
finanziamenti dallo Stato e dagli EELL, i finanziami ottenuti attraverso reti di scuole, sono stati
attivati per il periodo previsto dal presente Pamgma Annualé seguenti
PROGETTI di arricchimento e ampliamento dell’ OfeeRormativa:

v" PROGETTO BIBLIOTECA con attivita di drammatizzazione teatrale, attivitusicale e

corale, iniziative culturali diffuse.

PROGETTO “IO CITTADINO” per attivita di drammatizzazione della scuola prima

Si specificano condizioni di cofinanziamento relatai seguenti Progetti:

PROGETTO FONDAZIONE CARIVIT “Non Uno di Meno”per il supporto agli

apprendimenti per alunni con bisogni

v" speciali (DSA o DA); il progetto € stato pianifioad seguito di accordo di rete tra le scuole di |
grado della citta di Viterbo e la Fondazione Carivi

v PROGETTO EDUCAZIONE ALLA LEGALITA/PATENTINO sara finanziato dal MIUR
per la parte prevista per il Patentino e dal FISp@arte eccedente;

v" PROGETTO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO per le attivita di avviamento alla pratica
sportiva (ex Gruppo Sportivo) e Settimana biaseaa finanziato con fondo MIUR.

v" PROGETTO AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO IMMIGRATOR 10: con fondo
MIUR ottenuto tramite progettazione in accordo di retele scuole primarie della citta di
Viterbo; per il supporto agli apprendimenti fondditaliano/matematica) per le classi prime,
seconde e terze, con particolare attenzione atlsepra di alunni stranieri.

v" PROGETTO TURISMO SCOLASTICO: suddiviso nelle tre aree di progetto: Visite e \giag
di istruzione; Settimana Sciistica, afferente ahtte Sportivo Scolastico; Scambio culturale.

v PROGETTO AGGIORNAMENTO: da strutturare secondo la delibera collegiale salzatica
del Curricolo Verticale.

ANENEN

Gli obiettivi che si intendono conseguire sono cassn agli ambiti cognitivo ed educativo, nella
consapevolezza che mirano alla crescita integrall&aldinno e all’acquisizione di una dimensione di
valori che gli consentano di gestire e risolversitaazioni sociali e civili che egli dovra afframé nel
percorso di Educazione Civica -Cittadinanza Atgpivaposto nel triennio.



Tutte le attivita programmate, pur nella specificilegli obiettivi prefissati, prevedono il
conseguimento di risultati che costituiscono il dgle di competenze, conoscenze e abilita
indispensabili per un completo processo formativo.

ATTIVITA’ e COMMISSIONI

Vengono attivate per il periodo interessato das@née Programma annudteseguenti Attivita e
Commissioni di lavoro:
1. Attivita di supporto all'azione dirigenziale: nongirdi vicario, secondo collaboratore e due
fiduciari di sede, redazione orario
2. Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro:inerdi preposti e ASPP; nomine delle
figure sensibili
Commissione Intercultura: referente e membri
Commissione Orientamento/Continuita: referente mbre
Commissione Valutazione: referente e membri
Attivita per referente Patentino:referente
Attivita per Coordinatori di classe: referenti mgmi classe
Attivita per Referenti Dipartimentali: referentimpeagni dipartimento
Attivita del CTP-EDA, con corsi per adulti, corserale di licenza media, annessa scuola
carceraria.

©CONO O RAW

GLI STRUMENTI DI MONITORAGGIO

Il controllo del miglioramento dell’efficienza distema passa attraverso scelte di rilevanza tendént
appurare il livello di impegno delle risorse e liprtanza strategica delle singole attivita.

In particolare ci si prefigge di individuare i pedgj e le attivita piu rilevanti per il funzionantene
lo sviluppo di questa scuola.
Il presidio delle dimensioni di scelta della scu@aaffidato in prima istanza ai collaboratori del
Dirigente e alle Funzioni Strumentali, che dovramssere nominate nella prossima seduta collegiale
prevista per la meta del mese di ottobre ; in sgaastanza a tutti i referenti di progetto.
L’interconnessione tra gli aspetti di realizzazigrasitiva e i margini di miglioramento individuaibil
come aspetti critici, costituisce il fronte dellitovalutazione d'istituto, curata particolarmente dal
Gruppo di Lavoro denominato GAUSS, da perseguito@mentare attraverso la partecipazione al
processo del DSGA.
Ogni progetto/attivita presente con apposita scliégeogettazione, e stato integrato con i nuovi
strumenti per la gestione amministrativo-contabdeondo un parallelo schema finanziario.
Per la verifica e il monitoraggio dei progetti dleadttivita verranno pertanto utilizzati strumenti
d’indagine diversificati:

v scheda finanziaria istituzionale

v' scheda di progettazione unitaria, comprensiva aelrollo delle singole fasi progettuali

v' scheda di programmazione didattico-educativa disgla
Gli indicatori di conseguimento dei risultati sombativi:
alla valenza educativo-formativa individuata ineell programmazione collegiale e
valutata in itinere attraverso strumenti qualitetuantitativi (questionari e verifiche)

v’ al criterio di progettualita diffusa (partecipazgomumero classi di tutte le sedi)

v'al numero totale degli alunni afferenti alle pragatita

v alle forme di finanziamento



all'incidenza finanziaria sulla scuola

ai legami di trasversalita con altri progetti

al numero di famiglie e altri soggetti esterni cali

al grado di innovazione nelle procedure didattictiézzate

al rapporto tra costo complessivo di progetto e enonalunni coinvolti

ANENENENRN

La valutazione degli obiettivi implicati negli irchtori di cui sopra viene demandata ai Consigli di
Classe interessati e dovra risultare nelle verbationi.

Di seguito la Relazione tecnica al Programma amn2@10 a cura del DSGA.
Viterbo 01/10/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca Sciamanna



RELAZIONE TECNICA A CURA DEL D.S.G.A.
AL PROGRAMMA ANNUALE 1/9/2010-31/12/2010

ENTRATE

Come gia ampliamente illustrato dalla Dirigentéstituto Comprensivo “Vanni” nasce a decorrere dal
1° settembre e dunque amministrativamente iniziguk storia da zero con una programmazione di
4/12 in base al budget di FIS assegnato all'l.Jladairezione Generale. Oltre questa tra le Entrate
previste vi sono tutti i residui attivi della ScaoBecondaria di | Grado “P. Vanni” che e stata
totalmente inglobata nel nuovo I.C.. Come indicagtla Nota tecnica tali Residui debbono essere
inscritti come accertamenti in competenza nel mege#ggregato. Partendo dunque dalla situazione
amministrativa alla data del 31/08/2010 (Mod. Ckeidenzia un Avanzo di amministrazione della
Scuola secondaria di | Grado “P. Vanni"&liL07.342,2%i cui € 90.484,45 sono fondi con vincolo di

destinazione cosi suddivisi:

fondo istituto € 70.732,52

funzioni strumentali € 3.376,92
formazione agg. € 2.231,34
Istruzione domiciliare € 84,80
fondi Progetti H € 1.700,00
biblioteca € 614,00

fondi CTP € 11.744.87

TOTALE € 90.484,45

L’Avanzo di amm.ne senza vincolo di destinazioneaé ad € 16.857,84. Le suddette cifre, essendo
avanzo di amministrazione della Scuola Secondaidi@chdo “P.Vanni”’ non possono essere poste nel

Programma annuale della costituenda istituziondastoa come Avanzoma si dovra inserire
esclusivamente i Residui attivi della vecchia sauphri ad€ 118.328,34e Residui Passivi pari @

10.986,05(la cui somma algebrica da l'importo dellAvanzopme accertamenti e impegni in

Competenza negli Aggregati e Mastri di origine.him ritenuto utile, per facilita di gestione, creare

delle sottovoci negli Aggregati principali in cuiserire i fondi da considerare come avanzo vinoaat

non vincolato.



Tutti gli accertamenti di fondi gia spesi per sugnae, indennita amm.ne ai sostituti, Incarichi ppec
Ata per un totale di € 22.649,94 sono stati suddivi due accertamenti: il primo di € 16.857,84i jgér
totale Avanzo non vincolato, il secondo per laati#inza di € 5.792,10 quale funzionamento. Gli altri
accertamenti di fondi gia spesi per Gruppo spoytore supplenza, una quota di FF.Strumentali, fondi
per istruzione domiciliare per un totale di € 7.BB) sono stati suddivisi anch’essi in due
Accertamenti: il primo pari ad € 5.393,84 come BI& incassato ma utilizzato per altre necessit e |
rimanenza pari ad € 2.317,02 da incassare come @ifel

Tutti gli altri residui attivi sono stati trasforitnan accertamenti con la finalita originale norsesdo
stati né incassati né spesi, per un totale comptegsri ad € 87.967,54 suddivisi tra Dotazione
ordinaria, Altri fin. Stato vincolati, Finanziame@omune vincolati.

Tutte le somme sopra descritte sono poste dungeatiestanti aggregati:

1. all’Aggregato 02 Voce 01 Sottovoce 9 Trasferimento Residui vincolati- € 73.186,03
2. all’Aggregato 02 Voce 01 Sottovoce -8 Trasf.nto Residui non vincolati- € 22.649,94
3. All'Aggregato 02 Voce 04Sottovoce 7—- Trasf.nto Altri fin.ti stato vinc. - € 20.792,37
4. All'Aggr. 04 Voce 05Sottovoce 2-Trasf.nto Fin.ti Comune vincolati - € 1.700,00

Si e poi proceduto alla suddivisione del saldoatisa della vecchia scuola al 31/08/2010 trasfatito
nuovo I.C. con mandato n. 307 del 31/08/2010 edssato con reversale nall’Aggregato 07 voce
02 — Altre entrate per un totale d€ 25.584,830si suddiviso:

Educazione stradale € 1.438,02
Fondi Corsi serali Orioli € 5.360,42
Viaggi istruzione € 4.308,20
CTP € 1.191,81

Com. Manutenzione € 2.053,79
Fondi H € 674,55
Biblioteca € 333,30
Aggiornamento e formazione € 2.563,40
Sicurezza € 1.661,34
funzionamento € 6.000,00
TOTALE € 25.584,83

Tali importi sono stati distribuiti nelle varie sghe finanziarie in uscita come dettagliatamente
illustrato nelle schede stesse.

Per quanto attiene alla previsione dBINTRATE spettanti alla costituenda Istituzione scolassica
tenuto conto delle fonti normative ancora vigentiedle ultime indicazioni emanate dalla Direzione
generale:

» Vista la nota prot. 22643 del 26/11/2008 emanalia @uarta unita operativa del’'USR di Roma —

Direzione generale — Ufficio VII in cui venivanorfote le indicazioni per il calcolo del budget



spettante alla Scuola per I'anno finanziario 20@8ardo al finanziamento delle supplenze brevi
che ad oggi non ha subito alcuna modifica;

» Tenuto conto delle indicazioni impartite dalla Nptat. N. 9537 del 14/12/2009;

» Vista la nota prot. N. 9245 del 21/9/2010 con tWliur assegna a questa istituzione scolastica il
budget di € 99.091,87 relativo alle FF.SS., 11.$8e avviamento pratica sportiva e Ore supplenza
colleghi assenti per 'anno scolastico 2010/11;

» Visto l'intesa siglata in data 18/05/2010 tra idanati scuola e il MIUR riguardo i finanziamenti
alle scuole, per quanto afferisce ai nuovi parainoetn i quali € stata calcolata la dotazione per le
FF.SS., II.SS., Ore avviamento pratica sportivae<dpplenza;

si & proceduto alla stima delle varie poste inaatfacenti parte dellaotazione ordinaria relativa ai

4/12 dellanno 2010/11 :

Finanziamento Fondo istituto € 25.741,00
Funzioni strumentali € 4.960,20
Incarichi aggiuntivi € 1.429,72
Ore supplenza colleghi assenti € 899,70
TOTALE 4/12 BUDGET FIS COMUNICATO € 33.030,62
Finanziamento supplenze brevi € 3.808,34
TOTALE DOTAZIONE PREVISTA € 36.838,96

Tali somme sono imputatall’Aggr. 02 Voce 01 — Dotazione ordinariasu cui gravano anche i
Residui attivi della ex scuola inseriti in quesggeegato in competenza per un totale di € 95.83®97
dunque la previsione é pai€ 132.674,93.

Al’Aggr. 02 Voce 04 — Altri finanziamenti stato vincolati — sono inseriti i Residui attivi della ex
scuola per un totale di € 20.792,37 e in piu svede I'entrata di € 6.900,77 relativa al finanziaoe

del progetto per aree a rischio e a forte procéessaigratorio assegnato ad una Rete di 7 scuole del
Comune di Viterbo con scuola Capofila il 1ll C.DII&a” come da nota prot. 15298 del 22/6/2010
della Direzione generale — Ufficio Il indirizzatdla scuola capofila che entro I'anno distribuiea |
quote spettanti ad ogni scuola. La programmaziotade € pari ad € 27.693,14.

Al’Aggr. 04 Voce 05 - Finanziamenti da Comune vincolatisono inseriti esclusivamente i Residui
attivi della ex scuola per un totale di € 1.700¢@le finanziamento ottenuto dal Comune di Viterbo
per I'attuazione di un Progetto didattico, che aprno prelevati a copertura di spese di insegnamento

nella scheda dei Laboratori integrati per un tothl€ 510,90 e la rimanenza pari ad € 1.189,1Canell



scheda A04 — Spese di investimento finalizzatiaatiuisto di hardware e software didattico per un
laboratorio di fotografia digitale.

All’Aggr. 05 Voce 02 -Contributi da privati vincolati - si prevedono € 10.000,00, quale anticipo sui
versamenti degli alunni per I'effettuazione di \gag'istruzione, settimana bianca e scambio culéura
con la Francia.

All’Aggr. 05 Voce 03 — Contributi altri non vincolati — si prevedono € 2.000,00 quali versamenti di
iscrizione effettuati dai partecipanti ai corsi pelulti.

All’Aggr. 05 Voce 04 — Altri contributi vincolati — si prevedono € 2.500,00 quale contributo da parte
della Fondazione Carivit di Viterbo per l'effettuaze di un progetto didattico in rete con tutte le
scuole della citta a sostegno delle difficolta edive degli alunni con DSA.

All'Aggr. 07 — Altre Entrate — Sono poste in questo aggregato € 25.584,83 gadde di cassa al
31/08/2010 della vecchia scuola trasferiti al ¢astido Istituto comprensivo ed inoltre si prevedéno
147,10 come interessi maturati sul c/c bancanmaipdotale di € 25.731,93.

Le eventuali economie verificatesi al 31/8/2010 Rebgramma annuale del Il Circolo Didattico
“Grandori” di Viterbo per quanto attiene ai finaazienti relativi alle classi di scuola dell'infanza
primaria di San Martino, dipendenti a decorrereld@l/2010 da questo Istituto Comprensivo, verranno
previsti ed incassati in questo aggregato, nonrapfee“Grandori” ne avra comunicato I'entita.

Il totale delle Entrate ammonta a € 202.300,00

Al’Aggr. 99 — Partite di giro — si imputa la cifra di € 500,00 quale reintegro ahndato di

anticipazione al D.S.G.A..

SPESE

La parte relativa alle spese e suddivisa in A@iivRrogetti, Fondo di riserva e Disponibilita finearia

da programmare. Ognuna delle cinque attivita hapuopria scheda illustrativa e una finanziariaun c
sono riportati in dettaglio le spese inerenti Rath e la provenienza delle risorse.

Le cinqueAttivita prevedono una spesa complessivé 88.991,0@osi distribuita:

La scheda AO1 — Funzionamento amm.vo generaleriporta una spesa complessiva previst&€ in
5.590,00 riferita ad acquisti di beni di consumo per calerel, stampati e materiale pulizia,
abbonamenti, acquisto libri e software per l'ufficispese postali, spese di manutenzione delle
apparecchiature elettriche ed elettroniche in dotezall’ufficio di segreteria, noleggio stampanti.

La scheda A02 — Funzionamento didattico generale riporta una spesa complessiva previsté& in

1.000,00riferita ad acquisti di materiale di facile consumer il normale svolgimento delle attivita



curriculari, le spese di manutenzione delle appmdniature elettriche ed elettroniche destinate
all’attivita didattica.

La scheda A 03 — spese del personale riporta una previsione d& 28.011,01relativa alla
liquidazione degli stipendi, tredicesime e compdase non godute al personale supplente brevd con
relativi oneri previdenziali e erariali, del fondstituto al personale docente e ATA per attivitanno
previste nei singoli progetti, delle funzioni stremtali e aggiuntive, indennitd amministrazione,
liquidazione delle ore di supplenza per collegisiessi.

La scheda A 04 — Beni d’investimente- prevede una spesa#li2.336,20finalizzati all’acquisto di
beni inventariabili per attivita didattiche e amistrative quali mobilio, sussidi audiovisivi ed
informatici.

La scheda A 05 — Manutenzione Edifici prevede una spesa€i2.053,7%otalmente finanziata con i
fondi comunali giacenti in cassa al 31/8. In questheda verranno liquidati tutti gli interventi
manutentivi effettuati sugli impianti e lo stabile.

Schede per Progetti.

Si é prevista I'apertura di4 schede per Progettiche si prevede effettueranno attivita entro l& fin
dellanno solare di riferimento, per un costo tetgrevisto di€ 46.180,66comprensivo sia della
retribuzione al personale impegnato nei singoligptd, sia il costo per acquisto beni di consumo e
d’'investimento e prestazioni di servizi da terzequevisto. Ogni progetto ha la sua scheda illtis&ra

e finanziaria in cui sono specificati gli obiettii costi specifici.

Al’Aggr. R Voce R98 — Fondo di riserva— si € previsto un importo @ 500,00 pari a circa allo
0,38% della Dotazione ordinaria.

Il totale delle Spese previste é pari a € 85.671,66

Al’'Aggr. Z Voce Z01 - Disp. Finan. da programmare- risulta un totale d€ 116.628,34ormatoda
la somma di tutti i Residui Attivi della vecchiausta di competenza della Direzione Generale con
I'esclusione del finanziamento di € 1.700,00 dehfhae di Viterbo che e stato prelevato per finamziar
il relativo progetto relativo come gia precisatden&ntrate.
La disponibilita € dunque formata dalle seguefiiteci

v’ €16.857,84 di Avanzo non vincolato;

v €5.792,10 difunzionamento amm.vo didattico;

v € 18.712,61 di Fondi CTP;

v €69.809,11 di FIS vari anni;



€ 3.376,92 funzioni strumentali;
€ 614,00 amico libro;

SRR NEENEEN

€ 84,80 istruzione domiciliare;
€ 810,96 fondi sicurezza;
€ 570,00 formazione e aggiornamento.

L’ingente somma posta in Disponibilita da finaneigiene conto delle indicazioni impartite dallaaot

prot. 9537 del 14/12/2009 che recitalldavanzo di amministrazione determinato da residttivi di

competenza di questa Direzione Generale, va imsedpportunamente nell'aggregato "Z -
Disponibilita da programmare”, fino alla loro risssione.”

Il totale a pareggio delle Spese risulta esseriea&202.300,00

Viterbo 01/10/2010
IL D.S.G.A.
Ada BELLETTINI



