Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro

Organigramma Aziendale – Ruoli e responsabilità

	Dirigente Scolastico

(Datore di lavoro 1)

Francesca Sciamanna




	Direttore Servizi 

Generali ed Amministrativi

(preposto2)

Ada Bellettini

	
	Docente con

funzioni vicarie o coordinatore

 di plesso/sede associata

(preposto2)

Bianca M. Alcini
Simonetta Rossi

Marina Sostegni

Mascia Teodoro



	
	
	

	
	



	Personale A.T.A.

 (elenco in allegato)
	
	Personale Docente

 (elenco in allegato)


(1) "datore di lavoro": il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità dell'organizzazione stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa
(2) "preposto": persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;
(Le definizioni riportate sono riferite al D. Lgs. 81/2008)

Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
Organigramma Aziendale per la prevenzione

	Dirigente Scolastico

FRANCESCA SCIAMANNA


	SERVIZIO  PREVENZIONE E PROTEZIONE(a)
	
	ADDETTI ALLE EMERGENZE (d)

	Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione(b)

AMALIO ROSATI
	
	Addetti al Primo soccorso 

BAIOCCO BRUNO
BUZI MARIA

PETRI DIAMANTE

PEPPONI FABIOLA

ALLEGRINI KATIA

CECCARELLI RENATA

VENTRIGLIA DONATELLA

ROSSI SIMONETTA

SOSTEGNI MARINA

TEODORO MASCIA


	Addetti Servizio

Prevenzione e Protezione (c)

BIANCA M. ALCINI
	
	Addetti Antincendio ed Evacuazione

FIORENTINI ANNUNZIATO 
BAIOCCO BRUNO
CAMPI ORNELLA
CISTERNA VERENZIO
ALLEGRINI KATIA
CECCARELLI RENATA
VENTRIGLIA DONATELLA

ROSSI SIMONETTA

SOSTEGNI MARINA

TEODORO MASCIA




	Rappresentante dei lavoratori 

per la sicurezza (e)
da nominare dopo elezione RSU

	
	Medico Competente (f)

Non nominato per assenza di rischi 

che richiedono la sorveglianza sanitaria



(a) "servizio di prevenzione e protezione dai rischi": insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attività di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

(b) "responsabile del servizio di prevenzione e protezione": persona in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi; 
(c) "addetto al servizio di prevenzione e protezione": persona in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32, facente parte del servizio di Prevenzione e protezione; 
(d) “addetti alle emergenze”: lavoratori, designati dal Datore di lavoro ed appositamente formati per l'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;
(e) "rappresentante dei lavoratori per la sicurezza": persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro; 

(f) "medico competente": medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all'articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed è nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

(Le definizioni riportate sono riferite al D. Lgs. 81/2008
